CONTRATTO AZIENDALE

Addi 25 gennaio 2010, in Giulianova e presso la sede della Societa Concre Sud S.r.l.,
tra
la suddetta Societa, rappresentata dal Sig. Sergio Foresi con Iassistenza di Luciano De Remigis, vice

direttore della Confindustria di Teramo

la R.S.U. aziendale composta dai Signori Giuseppe Di Mattia, Giuliano Vicere e Giovanni Di Egidio

ed assistita dal Signor Silvio Amicucci della FILLEA-CGIL provinciale di Teramo,

viene stipulato il presente Contratto Aziendale in conformita a quanto previsto dall’articolo 25 del
vigente CCNL per 1 dipendenti dalle aziende produttrici di laterizi e manufatti in cemento e dal
protocollo d'intesa del 23 luglio 1993, ratificato dal Governo e dalle Organizzazioni nazionali

Sindacali e Datoriali .

1l contratto aziendale sottoscritto in data 21 maggio 2002 viene prorogato fino al 31 dicembre 2010 con

le seguenti integrazioni:

- il premio di produttivita correlato all’impegno lavorativo sara pari a 950,00 euro per I’anno 2010;

- ’eventuale residuo non distribuito ai lavoratori secondo la tabella | dell’accordo sara ripartito in
parti uguali tra i dipendenti che nel corso dell’anno 2010 non abbiano superato dieci giorni di

assenza complessivi:

Considerato che la struttura del presente contratto presuppone I’incertezza della corresponsione dei
premi ed ¢ correlata ad incrementi di produttivita, efficienza ed economicita dell’impresa, ’azienda ¢
le OO.SS. ritengono che i relativi trattamenti economici rientrano ad ogni effetto nei regimi di
agevolazione previdenziale e fiscale regolati dalle vigenti norme di legge in materia di contrattazione

collettiva aziendale.
Tenendo conto delle prospettive di una probabile ripresa del mercato entro la fine del corrente anno, le

parti concordano che al verificarsi di tale evenienza, si incontreranno nuovamente per ridiscutere il
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presente accordo, apportando eventuali modifiche maggiormente incentivanti che portino alla
diminuzione del tasso medio di assenteismo particolarmente elevato rispetto alla media nazionale del

settore. In tale occasione, sara esaminato anche I’inquadramento contrattuale dei lavoratori.
Il presente contratto sara depositato nei termini di legge, a cura della Confindustria di Teramo, presso
la Direzione Provinciale del Lavoro e le competenti sedi degli Enti previdenziali ed assistenziali

interessati .

Letto, confermato e sottoscritto.
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